
ANIMATEUR TERRITORIAL 
 
Employeur 
Située dans le département du Var (83), au cœur de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, 
Pierrefeu-du-Var est une commune dynamique de plus de 6 000 habitants. Elle s’étend sur 
58 km² entre plaines agricoles et collines boisées du Massif des Maures, oOrant un cadre de 
vie naturel et paisible. Elle est intégrée à la Communauté de Communes Méditerranée Porte 
des Maures (CCMPM), qui regroupe plusieurs communes engagées une dynamique de 
coopération intercommunale, notamment à travers la Convention Territoriale Globale (CTG). 
Cette CTG vise à renforcer les politiques locales en faveur de l’enfance, de la jeunesse, de la 
parentalité, de l’accès aux droits et de la vie associative. Elle permet une coordination 
renforcée entre les acteurs du territoire, favorisant la mise en œuvre de projets éducatifs et 
sociaux adaptés aux besoins des familles. 
La politique jeunesse de la commune s’inscrit dans une démarche structurée et cohérente, 
formalisée par un Projet Éducatif Territorial (PEDT). Ce cadre permet de coordonner les 
actions éducatives menées sur les temps scolaires, périscolaires et extrascolaires, en lien 
avec les partenaires locaux et les familles 
Grâce à cette structuration, Pierrefeu-du-Var bénéficie d’un appui stratégique pour 
développer ses services à la population, notamment dans les domaines de l’animation, de 
l’accueil périscolaire et des loisirs. 
La ville dispose d’équipements publics de qualité dans les domaines de l’éducation (9 
classes maternelle, 15 classes en élémentaires, cantine municipale, accueil périscolaire, 
accueils de loisirs), de la petite enfance (crèche municipale, crèche associative, assistantes 
maternelles), du sport et des loisirs (gymnases, stade, courts de tennis, parcours santé, salle 
de cinéma) et de la vie associative (salles polyvalentes, 60 associations). 
 
Descriptif du poste 
Sous l’autorité du Directeur Éducation Enfance Jeunesse Sport et Vie Associative (DEEJS), 
l’animateur recruté interviendra principalement au sein de l’Espace Jeunes et sur le temps de 
pause méridienne. Il participera à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des projets 
d’animation, tout en assurant un encadrement sécurisé et bienveillant des enfants. 
Le poste implique une disponibilité sur les vacances scolaires, les mercredis après-midi, 
certains samedis, en soirée, ainsi que lors de séjours avec hébergement, incluant des camps 
comportant plusieurs nuitées. 
 
Missions / conditions d’exercice 
→ Mission 1 : Gestion administrative liée aux activités du temps méridien 

• Assurer le suivi des PAI et des besoins spécifiques des enfants 
• Organiser et animer des réunions d’équipe 
• Gérer les commandes de matériel pédagogique et de pharmacie 
• Élaborer et suivre le budget dédié 
• Renseigner les outils de suivi (présences, cahier de bord, bilans, fiches d’activités…) 
• Maintenir le lien avec les familles, les enseignants et les prestataires 

 
→ Mission 2 : Participation à l’élaboration des projets pédagogiques 

• Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis 
• Participer à l’élaboration des projets d’animation des diOérents temps d’accueil  
• Proposer des activités adaptées, aux besoins et aux rythmes des enfants et des 

jeunes, et aux temps d’accueil 
• Contribuer à l’évaluation des actions menées et à leur amélioration continue 
• Travailler en concertation avec l’équipe d’animation et les partenaires éducatifs 

 
→ Mission 3 : Animation des temps périscolaires et extrascolaires 



• Mettre en œuvre et animer des cycles d’activités variées : culturelles, sportives, 
manuelles, citoyennes… 

• Encadrer les enfants sur les temps de pause méridienne, les mercredis, les 
vacances scolaires et lors de séjours avec nuitées 

• Respecter les procédures et le fonctionnement établi afin de garantir un service de 
qualité 

• Favoriser l’expression, la socialisation et l’autonomie des enfants 
• Veiller au respect des règles de vie collective et à la sécurité physique et aOective 

des mineurs 
• Participer à la gestion, au rangement et à l’entretien du matériel pédagogique et 

spécifique aux activités proposées 
 
Profil recherché 
Le candidat devra faire preuve d’un réel engagement auprès des enfants et des jeunes, en 
incarnant les valeurs éducatives portées par la commune. Il ou elle saura s’impliquer dans 
une dynamique collective, avec professionnalisme, bienveillance et sens des 
responsabilités. 
Une formation dans le domaine de l’animation (BAFA, BPJEPS option Direction) est attendue. 
Une expérience dans l’encadrement d’enfants sur les temps périscolaires et extrascolaires 
est nécessaire. 
Le candidat devra connaître les besoins et les rythmes de l’enfant, maîtriser les techniques 
d’animation variées, respecter les règles d’hygiène et de sécurité, dialoguer avec les familles 
et les partenaires éducatifs, et utiliser les outils bureautiques simples comme Word et Excel. 
Il devra également faire preuve d’écoute et d’organisation, d’initiative et de créativité, ainsi 
que d’une grande capacité d’adaptation face à des publics et des situations diversifiés. 
 
Filière : Animation 
Catégorie : C 
Cadre d’emploi : Adjoint d’animation territorial 
Grade : Adjoint d’animation territorial ou adjoint d’animation territorial principal 
Diplômes requis : BAFA - BPJEPS option Direction – Brevet de surveillant de baignade 
Temps de travail : 37h hebdomadaire annualisé 
Lieu : Espace Jeunes - Ecoles  
Autres : Permis B 
 


